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Issizlerin Gériislerine Gore Issizlik Sorunu

A Phenomenological Approach to the Unemployment Problem: From the Views
of Young Unemployed Undergraduates
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Oz: Bu arastirmada issizlik olgusu, iiniversite mezunu issiz insanlarin gériisleri dogrultusunda
incelenmeye calisilmigtir. Katilimeilar s6zlii rizalar1 alinarak caligmaya dahil edilmistir. Katilimcilardan
9’u Kadin, (%56.25), 7’si Erkektir (% 43.75) ve yas ortalamalar1 27.75’dir. Calismada arastirmaci tarafin-
dan olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Elde edilen yanitlar nitel yontemle
incelenmis, verilere igerik analizi uygulanmistir. Sonuglara gore; katilimcilarin is yasaminin insanlar i¢in
O6nemi temasina verdikleri yanitlar; psikolojik gug, varolus gereksinimi, para kazanmak ve amagli yagsam
olmak iizere dort kategori altinda incelenmistir. Issizligin neden oldugu ekonomik sorunlar temasi
dogrultusunda; yasamsal gereksinimleri karsilayamamak, aileye yiikk olmak ve ekonomik baglilik ile
gegim sikintist yasamak seklinde ii¢ kategori olusturularak analiz yapilmistir. Igsizligin neden oldugu
sosyal sorunlar temasi dogrultusunda, sosyal faaliyetlere katilamamak, toplumsal baski, arkadaslardan
uzaklasmak, evlenememek ve bosanmak seklinde dort kategori olusturulmustur. Issizligin neden oldugu
psikolojik sorunlar temasina yonelik yanitlarda ise en fazla %25 oramiyla {iziintli oldugu belirlenmistir.
Issizlik icin ¢dziim dnerileri temasi dogrultusunda, katilimcilarin yanitlarindan egitim stratejisi olusturul-
masl, ige alimlarda adil tutum ve istihdam politikas: olusturulmasi yoniinde {i¢ kategori olusturularak
analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar literatiire gore tartisilmistir.

Anahtar sozciikler: Issizlik, Geng Issiz, Universite Mezunu, Fenomenoloji, Nitel Analiz

Abstract: In this study, the phenomenon of unemployment has been tried to be examined in accordance
with the opinions of unemployed undergraduated people. Participants were included in the study by
obtaining their verbal consent. The research was done with semi structured interview form by researcher.
Nine of the participants were female (56.25%), 7 were male (43.75%) and the mean age was 27.75. In the
study, the responses obtained from the participants were examined by qualitative method and content
analysis was applied to the data. According to results; participants' responses to the theme of the
importance of business life for people; Psychological power, necessity of existence, earning money and
purposeful life were examined under four categories. In line with the theme of economic problems caused
by unemployment; the analysis was conducted by creating three categories: not being able to meet the
vital requirements, being a burden on the family and experiencing economic dependence and subsistence.
Four categories were formed from participants' responses to the theme of social problems caused by
unemployment, not being able to participate in social activities, social pressure, getting away from
friends, not getting married and getting divorced. In the responses received from the participants for the
theme of psychological problems caused by unemployment, it was found that sadness was at most 25%.
In line with the theme of solution proposals for unemployment, three categories were formulated and
analyzed in order to form a training strategy, fair attitude in recruitment and employment policy. The
results were discussed in the light of literature.
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Insan hayatinda is yasami 6nemli bir rol oynamaktadir. Insanlar aldiklar1 egitim sonrasi
diplomalar, yetenekleri ve donanimlarina gore is yasamina atilarak hayatlarin1 ve gecimlerini
kazanmay1 hedeflemektedir. Cografi, etnik veya kiiltiirel farklilik olmaksizin insanlar temel
egitim sonrasi ilgi ve becerilerinin oldugu bir alanda bilgi, deneyim ve gelisimlerini siirdiirmek
icin mesleki egitim veya iist 6grenim kurumlarina giderek nitelikli is veya meslek sahibi olma
cabasi i¢indedir. Gliniimiizde egitim, is ya da meslek sahibi olabilmek i¢in 6nemli bir gereklilik-
tir. Bu nedenle insanlar, is yasaminda kendilerini basartya gotiirecek iyi ve kaliteli egitim kosul-
lar1 arayis1 icindedir. Bu arayisin amact kisinin aldigi egitim, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bir is yapmak istemesidir. Insanlar1 ¢alismaya iten nedir? Ya da insanlar neden is
aramaktadir? Sorularina yalnizca insanin gereksinimlerini kargilamak istemesi seklinde genel
bir cevap vermek gergekci olmaz. Insanlarin ¢alisma nedeni kisisel amag, (retken olmak, kiltir,
sosyal yasam gibi farkli unsurlardan etkilenmektedir. Sosyallesme ihtiyaci, toplumsal yapida bir
is ve meslek sahibi olarak statii kazanmak, kariyerle ilgili planlar yapmak, yasam standardini
yiikseltmek, bakmakla yiikiimlii oldugu insanlarin ge¢imini saglamak, toplum yararim gozet-
mek, zamani iiretken kullanmak gibi farkli nedenlerle insanin calistigi sdylenebilir. Ancak tiim
bunlarin disinda insanlarin ¢aligmasindaki 6ncelikli neden yasamini siirdiirebilecegi bir gelire
sahip olmaktir (Civilidag 2018, 54).

Giiniimiizde insanlar i¢in is yasami beklentinin Stesinde bir zorunluluk haline gelmistir. Is
ve emek karsilig1 is gorenin para kazanmasi yasamsal gereksinimlerini karsilamasinin yaninda
hayatim ve gelecegini planlamasina olanak saglamaktadir. Is sahibi olmak ayni1 zamanda top-
lumsal yapimin ¢ekirdegini olusturan aile kurumunu olusturmak ve ge¢im icin de gereklidir.
Ancak birey is yasamina atilmak i¢in tiim kosullara sahip oldugu halde kendisine uygun bir is
bulamiyorsa bu durumda bireyin issizlik sorunu ile kars: karsiya oldugu sdylenebilir. Issizlik,
kisinin ¢aligma istegine, giliciine ve yetenegine sahip olup, cari ticret ile ¢calisma saatlerini kabul
etmesine ragmen is bulamama ve ise yerlesememe durumudur. Bir diger ifadeyle issizlik,
bireyin ihtiyaclarini karsilayan ekonomik kaynaklarin kismen veya tamamen ortadan kalktigi;
kisinin, ailenin ve toplumun dogrudan olumsuz olarak etkilendigi bir siirectir (Sandalcilar 2012,
225). Issizlik homojen bir olgu olmayip, issizligin acik, iradi, istem disi, yapisal, teknolojik,
mevsimsel igsizlik gibi cesitli tiirleri vardir. Agik issizlik, calismaya hazir oldugu halde aradigi
isi bulamayanlarin yasadigi issizliktir. iradi issizlik, kisinin aradigi isi buldugu fakat ¢alisma
kosullar1 ve iicreti uygun bulmadig: icin ¢alismamay tercih ettigi tiirdiir. Istem dis1 issizlik, is
piyasasinda mevcut kosullara gore calismaya razi oldugu halde bireyin is bulamadig issizliktir.
Yapisal igsizlik, ekonominin yapisal 6zelliklerinden veya hizli ekonomik degisimlerden (ekono-
mik kriz, resesyon gibi) kaynaklanan issizliktir. Teknolojik issizlik, is piyasasinda insan giicii
veya emegi yerine makine, robot, yapay zeka gibi teknolojinin kullanilmasina bagl ortaya ¢ikan
igsizliktir. Mevsimsel igsizlik, mevsim kosullarmma bagli ortaya c¢ikan issizliktir. Tirkiye’de
mevsimsel igsizlik tarim, balik¢ilik, turizm gibi sektorlerde daha gok goriilmektedir (Stimer et al.
2013, 24).

Issizlik &zellikle gelismemis ve gelismekte olan iilkelerdeki insanlarin giindemlerinde yer
alan en 6nemli sorunlardan biridir. Fakat Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Almanya, 1ngi1—
tere ve Japonya gibi gelismis {iilkelerde 2017-2019 yillar1 arasinda issizlik istikrarli olarak
diisme egilimindedir. Kiiresel diizeyde igsizlik 2009°da %5.6 oraninda iken 2018’de %35 oranina
gerilemistir (ILO 2019). Tiirkiye’de ise 2008 yilindan sonra issizlik orani siirekli artma egili-
mindedir. 15 ve daha st yaslardaki issiz sayist 2019 yili Mart ayinda %14.1 artarak 4 milyon
544 bin kisi, geng niifusta (15-24 yas) issizlik oran1 %25.2 ve 15-64 yas grubunda bu oran
%14.3 olarak gerceklesmistir (TUIK 2019). Ozellikle geng issizlik, Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkeler icin Onlem alinmasi gereken, bireyi etkiledigi gibi birey disinda tiim toplumu da
etkileyen hayati bir sorundur. Issizligin bireyler iizerindeki tipik psikolojik ve sosyal etkileri,
diisiik 6zsaygi, topluma ve kurumlara yabancilasmada artis, evliliklerde anlagmazlik ve gergin-
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lik, depresyon, anksiyete, endise, is bulamamaktan dolay1 derin utang, stres, psikosomatik ve
fiziksel hastaliklar olarak aciklanabilir (Stack & Haas 1984, 18). Issizligin en yikic1 etkisi hem
birey hem de toplum diizeyinde sosyal baglar iizerinde par¢alanmaya yol acan alkol, uyusturucu
ve intihar gibi 6liimciil riskleri ortaya ¢ikarmasidir. Issizlik hem erkekler hem de kadinlar icin
intihar riski barindirmaktadir. Issizlik, psikososyal rahatsizliklar olarak bilinen durumlari dik-
kate almay1 gerektirdigi gibi intihar diisiincesi ve davranigiyla da iligkilidir. Bu nedenle issizlik
intihar i¢in dogrudan bir risk faktorudir (Preti 2003, 557).

Issizlik ile ilgili arastirmalarda 6ne ¢ikan teorilerden Jahoda’nin (1982) yoksunluk teorisinde
(deprivation of theory) isin Ortiik fonksiyonlaria vurgu yapilmistir. Teoride gelir kaybi1 daha az
onemsenirken isin Ortiik islevleri; zamani yapilandirma, sosyal etkilesim, amaglar, hedefler,
kisisel statii ve diizenli aktivite olarak aciklanmstir. issizlik durumunda insanlar tipik bir se-
kilde bu psikolojik islevlerden yoksun kalacaktir. Jahoda’nin kuramsal yaklagiminin 6nemli
zaafiyetinden biri issizligin eslik ettigi gelir kaybin1 ihmal etmesidir. Fakat igsizligi yalnizca
gelir kaybi olarak gérmekte kisith bir bakis agisina sahip olmaktir. Issizlik cogu zaman evlilikle-

rin bozulmasina esten saglanan sosyal destegin kaybolmasina da yol agmaktadir (Halvorsen
1998, 229).

Issizlikle ilgili Avustralya’da yapilan iki calisma issizligin finansal ve finansal olmayan
yonlerini ortaya koymustur. Flatau, Gaalea ve Petridis (2000) akil saglig1 ve igsizlik arasindaki
iligkide tutarli ve giiglii bir iliski bulurken, gelirin daha az etkiye sahip oldugunu belirlemistir.
Diger ¢alismada Creed ve Macintyre (2001) issiz bireylerde finansal sorun psikolojik sagligin
en onemli yordayicisidir. Ancak bunun yani sira igsizlik zamani yapilandirma veya planlama,
aktivite, statii, ortak amag ve sosyal etkilesim gibi insan yasamindaki énemli unsurlar1 baltala-
yan bir etkiye de sahiptir (Akt. Ganley 2002, 183). issizlik hem erkeklerde hem de kadinlarda
olumsuz fiziksel, duygusal ve saglikla ilgili sonuglar ortaya koymaktadir. Issiz kadinlar ve
erkeklerin yas, maddi durum ve egitim durumu kontrol edildiginde bu insanlarin ¢alisanlara gé-
re daha fazla ac1 cektikleri ve sikayetlerinin daha uzun siirdiigii belirlenmistir. Issiz insanlar,
uyku bozuklugu, depresyon, anksiyete bozuklugu, madde bagimlilig1 ve intihar nedeniyle saglik
merkezlerini daha sik kullanmaktadir (Kroll & Lampert 2009, 47). Issizlik birgok insanin
psikolojik sagligin1 olumsuz olarak etkilese de insanlar issizlige ayn1 sekilde tepki vermeyebilir.
Ancak igsiz bireylerde psikolojik saglikla iliskili olarak dikkate alinmasi gereken 6nemli faktor-
lerden biri issiz bireylerin ne kadar siire igsiz kaldigidir. Uzayan issizlik siiresi insanlari daha
stresli hale getirmekte, ekonomik durumlarinin diizelecegine yonelik umutlarini kaybetmelerine
neden olmaktadir (Bilgi¢ & Yilmaz 2013, 1001).

Son yillarda Tiirkiye’de igsizlik toplumsal sorunlarin en iist siralarinda ve siklikla giindemde
yer alan 6nemli bir sorun haline gelmistir. issizligin ekonomik parametrelerle, iiretimle ve egi-
timle yakindan iliskili oldugu diisiiniiliince uygulanan ekonomi ve egitim politikalarinin issizlik
sorununu etkiledigi gozlenmektedir. Dolayisiyla Tirkiye’de issizlik en fazla genc¢ egitimli
bireyleri olumsuz olarak etkilemektedir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci, igsizlik sorununu
igsiz liniversite mezunu katilimcilarin goriislerine gore nitel analizin fenomenolojik yontemine
gbre incelemektir. Issizlik sorunu gelismemis ve gelismekte olan iilkeler icin toplumsal sorun-
lardan biri olsa da bu sorunu yasayan bireyin issizlik sorununa yonelik algisi, i¢sel yasantilarinin
anlagilmasi ve soruna yonelik degerlendirmeleri de 6nemlidir. Bu dogrultuda bireylerin igsizlik
sorununa yonelik 6znel algi ve yasantilarinin anlasilmasi ve incelenmesi igin aragtirmada
fenomenolojik yontem kullanilmistir. Bunun i¢in is yagsaminin insan i¢in 6nemi, igsizligin kati-
limcilarda ne tiir yasantilara yol actig1, igsizligin yarattigi ekonomik, sosyal ve psikolojik sorun-
larin neler oldugu, issiz bireylerin kimlerden, ne tiir sosyal destek algiladig1 ve issizlige kati-
limcilarin nasil ¢6ziim Onerileri getirdigi bu arastirma kapsaminda anlasilmaya ¢alisilmistir.

Bu dogrultuda arastirmada cevabi aranan sorular sunlardir:
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Issiz bireylere gore is yasaminin insanlar i¢in dnemi nedir?

Issiz bireylere gore issizlik ne gibi ekonomik sorunlara yol agmaktadir?

Issiz bireylere gore issizlik ne gibi sosyal sorunlara yol agmaktadir?

Issiz bireylere gore issizlik ne gibi psikolojik sorunlara yol agmaktadir?

Issiz bireylerin issizligin sonuglarma iliskin goriisleri nedir?

Issiz bireylerin issizligin ¢dziimiine yonelik goriisleri nedir?

7. lssiz bireylerin issizlik siirecinde algiladiklar1 sosyal destek kaynaklar1 ve tiirleri nedir?

SukcwdE

Yontem

Bu aragtirma sosyal bilimlerde bir kisi, olgu, durum veya olayin derinlemesine incelenmesini
gerektiren durumlarda kullanilan nitel arastirma yontemiyle yapilmistir. Arasgtirmada ele alinan
igsizlik konusu nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) kapsamina uygundur.
Olgu bilim, ... “yasantilar1 ve anlamlar1 ¢ikarmaya yoneliktir. Bu amagcla yapilan igerik anali-
zinde verinin kavramsallastirilmasi ve olguyu tanimlayabilecek temalarin ortaya g¢ikarilmasi
cabasi vardir. Sonuclar betimsel anlatim ile sunulur ve sik sik dogrudan alintilara yer verilir.
Bunun yaninda ortaya ¢ikan temalar ve Oriintiiler ¢cergevesinde elde edilen bulgular agiklanir ve
yorumlanir. Olgu bilim arastirmalarinda baglica veri toplama araci goriismedir” (Yildinm &
Simsek 2013, 81).

Islem

Bu arastirmada veriler, Antalya’da aktif olarak is arayan iiniversite mezunu bireylerle yapilan
goriigmelerden elde edilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan yar yapilandirilmis goriisme
formu, sosyal bilimlerde nitel aragtirma yontemiyle arastirma yapmis olan iki arastirmacinin go-
risli dogrultusunda olusturulmustur. Bunun i¢in aragtirmaci tarafindan alan yazin dikkate
almarak hazirlanan sorularin uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla ii¢ issiz iiniversite
mezunu bireyle ayri ayr1 6n goriismeler yapilmis, yapilan goriismeler katilimcilarin sozlii rizast
ile ses kaydina alinmustir. Alinan yanitlarin arastirma amacina uygunlugu uzman goriisiine gore
degerlendirilmistir. Uzmanlarin 6nerisi dogrultusunda bazi goériisme sorulart g¢ikarilmis, bazi
sorular da yeniden diizenlenerek goriisme formuna son hali verilmistir. Asil aragtirma 10 Subat -
10 Mayis 2019 tarihleri arasinda goniilli 18 kisinin katilimi ile yapilmus, veri analizi katilim-
cilardan ikisinin ylizeysel, kisa ve aragtirma sorularina ilgisiz yanitlar vermesi nedeniyle 16
katilimcinin yanitlan iizerinden gerceklestirilmistir. 16 katilimer ile yapilan goriismelerin top-
lam siiresi, 203 dakika 18 saniyedir, ortalama goriisme siiresi ise 13 dakika 24 saniyedir. Gorlis-
meler arastirmaci tarafindan Antalya il merkezindeki bir IS KUR’un 6niinde yapilmistir. Gorii-
siilen ortam goriisme yapmak ve ses kaydi almak i¢in uygun bir yer olarak belirlenmistir ve
goriismeler yiiz ylize yapilmistir. Katilimcilara aragtirma hakkinda kisa bilgi verildikten sonra
arastirmaya katilimlar1 i¢in s6zlii onamlar1 alinmustir. Cinsiyet, yas, medeni durum, mezun
olduklart tiniversite, issizlik maasi alip almadiklar1 gibi bilgiler sorulduktan sonra goériisme
sorularina gecilmistir. “Issizlik hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusu 1sinma amagl yoneltilen
ilk sorudur. Bu sorudan sonra yoneltilen “Is yasaminin insanlar icin 6nemi sizce nedir? Aciklar
musiniz?” Arastirmanin ilk sorusudur. “Size gore Tiirkiye’'deki issiz itiniversite mezunu geng
insanlar ne gibi ekonomik sorunlar yasamaktadir? A¢iklar misiniz?” Arastirmanin ikinci soru-
sudur. Uglincti soru, “Size gore Tiirkiye deki issiz iiniversite mezunu geng insanlar ne gibi
sosyal sorunlar yasamaktadr? A¢iklar misumiz?” DOrdincu soru, “Size gore Tiirkiye 'deki igsiz
tiniversite mezunu geng insanlar ne gibi psikolojik sorunlar yasamaktadir? Aciklar misiniz?”
Besinci soru, “Issizligin neden oldugu sonuclar nedir? Aciklar misiniz?” Altiner soru “Size gore
Tiirkiye 'deki issiz tiniversite mezunu geng insanlarin yasadig issizlik sorunu icin ¢éziim oneri-
leri nedir? Neler yapilabilir agiklar misiniz?” Son soru olarak “igsizlik siiresi i¢inde kim ya da
kimlerden ne tiir sosyal destek aldiniz, agiklar misiniz? 7 Arastirmada issizlige yonelik metafor
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sorusu da yoOneltilmis ancak uzman goriisleri dikkate almarak yanitlar analize alinmamustir.

Katihmeilar

Arastirma igsiz bireyler iizerinde yapildig: i¢cin amacli 6rnekleme yonteminin tipik drnekleme
tirii kullanilmistir. Tipik 6rnekleme, “siradan bir insani, durumu ya da arastirilan olgu 6rnegini
yansitmak i¢in secilir” (Merriam 2013, 77). Katilimcilarin kimliklerinin desifre olmamas igin
Al ile D4 arasinda kodlama yapilmustir.

Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler

Katilimel Cinsiyet  Yas Medeni Mezun Olunan Alan Issizlik Issizlik Maasi

Durum Suresi Alintyor mu?
Al Kadin 24 Bekar Isletme-Pazarlama 1Y1l Hayir
A2 Erkek 31 Boganmus Hukuk 2 Y1l Hayir
A3 Kadm 25 Bekar Beslenme ve Diyetetik 1 Y1l Hayir
A4 Erkek 36 Evli Makine Mithendisligi 5 Ay Hayir
B1 Erkek 26 Bekar Enerji Miihendisligi 5 Ay Hayir
B2 Kadm 25 Bekar Matematik 2Y1l Hayir
B3 Kadm 30 Evli Veteriner 7 Y1l Hayir
B4 Kadm 24 Bekar Gastronomi 1 Y1l Hayir
C1 Kadin 24 Bekar Okul Oncesi Ogretmenligi 1,5 Y1l Hayir
C2 Erkek 21 Bekar Turizm Isletmeciligi 2 Y1l Hayir
C3 Kadm 24 Bekar Gazetecilik 1 Y1l Hayir
Cc4 Kadm 28 Bekar Tiirk Dili ve Edebiyati 2Y1l Hayir
D1 Erkek 27 Bekar Gida Miihendisligi 1 Y1l Hayir
D2 Erkek 31 Bekar Girisimcilik ~ ve  Yenilik 2 Ay Hayir

Yénetimi

D3 Erkek 42 Boganmus Isletme 1,5 Yil Hayir
D4 Kadm 26 Bekar Tibbi Sekreterlik 6 Ay Hayir

Tablo 1’den anlasilacagi tizere, katilimcilarin 9’u kadin (%56.25) ve 7’si erkektir (%43.75). 12
katilimeinin medeni durumu bekar (%75), 2 katilimei evli (%12.5) ve 2 katilime1 da bosanmistir
(%12.5). Katilimcilar genel olarak farkli yiiksekdgretim programlarindan mezundur. 3 Katilimet
miihendislik alaninin farkli alt disiplininden (%18.7) mezunken, 2 katilimc1 (%12.5) isletme
mezunudur. Katilimeilarin igsiz kaldigi siire 5 Ay ile 7 y1l arasinda degismektedir ve hicbir kati-
limci igsizlik maag1 almadigini belirtmistir.

Veri Analizi

Katilimcilardan arastirma konusu ile ilgili elde edilen sesli yanitlar ii¢ psikoloji 6grencisi
tarafindan dinlenerek yaziya aktarilmis (transkripti yapilmis) daha sonra arastirmaci tarafindan
metin lizerinde kodlamalar yapilmis ve temalar altinda kategoriler olusturulmustur. Aragtirmaci
tarafindan sesli kayitlar ile transkriptler arasindaki uyum her bir goriisme tek tek dinlenerek
kontrol edilmistir. Arastirmaci transkriptler iizerinde veri kodlama ve tema olusturma c¢aligma-
lar1 yapmistir. Arastirmaci giivenilir ve gecerli ¢aligma sonucuna ulagabilmek i¢in olusturdugu
kodlar ve temalarin ve tema adlandirmalarinin uygunlugu ile ilgili iki sosyal bilimcinin goriis-
lerinden yararlanmustir. Oneriler dogrultusunda kodlar ve temalar gdzden gegirilerek analize
uygun hale getirilmistir. Arastirmaci tarafindan veriler iizerinde kodlama yapilmis olup, belirle-
nen temalarla iligkili kodlar arastirmaci tarafindan kategoriler altinda toplanmistir. Kategoriler
adlandirilirken kodlar1 tanimlayacak ve kapsayacak semsiye kavram olusturulmus ve iki uzma-
nin goriisleri de alinarak kategoriler iizerinde son kavramlagtirma yapilmistir.

Katilimcilarin i yagsaminin insanlar i¢in énemi temasina verdikleri yanitlar dogrultusunda
dort kategori olusturulmustur. Bunlardan ilki, psikolojik giictiir. Psikolojik gii¢ kategorisi, is
yasaminin gliniimiiz insan1 i¢in 6zgiirlikk, 6zgiiven, uyum saglama, diizenli hayat ve rahat dii-
stinme kodlarindan olusturulmustur. Psikolojik gii¢, is yasaminin insanlarda dengeli, saglikli ve
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uyumlu bir psikolojik yapinin gelisimine isaret etmektedir. Ikincisi varolus gereksinimidir.
Varolus gereksinimi, Yasamak i¢in gereklilik, hayati devam ettirmek ve ihtiyaglan karsilaya-
bilme kodlarindan olusturulmustur. Varolus gereksinimi, insanlarin yasamlarin siirdiirebilmek
i¢cin temel bir ihtiyactir. Ugiincii kategori para kazanmaktir. Para insanlarin yasamlarini devam
ettirebilmek, gereksinimlerini karsilayabilmek icin bir aractir. Insanlar is ve emek karsihig1 elde
ettikleri para ile giinliik, haftalik, aylik veya yillik her tiirden gereksinimlerini ve gecimlerini
saglayabilirler. Para kategorisi, gelir kaynagi, gecim kaynagi ve maddiyat kodlarindan olustu-
rulmustur. Para, sehirlerde yasayan glinlimiiz insaninin hayatini idame ettirmesinde vazgegilmez
oneme sahiptir. Dordiincii kategori amagli yasamdir. Amacgli yasam, insanin gelecege yonelik
amaglar ve hedefler belirlemesi i¢in dnemlidir. Insan gelecegi planlayarak yasar, bunun igin de
is yagami insana maddi ve manevi kazang saglayarak gelecegi planlamasina olanak tanir. Amacg-
11 yasam, hedef belirleme, basarma duygusu, gelisim ve degisim kodlarindan olusturulmustur.
Katilimcilarin issizligin neden oldugu ekonomik sorunlar temasina verdikleri yanitlar dog-
rultusunda; {i¢ kategori olusturulmustur. Bunlardan birincisi yasamsal gereksinimleri karsila-
yamamak kategorisidir. Bireylerin gida, giyim, ulagim, su, elektrik, dogalgaz, internet gibi zo-
runlu ihtiya¢larini icermektedir. Ekonomik sorunlara yonelik katilimeilarin verdigi yanitlardan
olusturulan ikinci kategori aileye yiik olmak ve ekonomik baghliktir. Issiz bireyler ebeveynle-
riyle yasamak zorunda kaldiklar1 i¢in gereksinimlerini ailelerinin maddi destegiyle karsilamak
durumundadir. Dolayisiyla issiz bireyler, kazang saglayacak bir ise sahip olmadiklari i¢in ailele-
rine yiik olduklarini ve ihtiyaglarini ailelerinin maddi destegiyle karsilamak durumunda kaldik-
lar1 i¢in kendilerini ebeveynlerine bagl hissetmektedir. Ekonomik sorunlara yonelik katilimcila-
rin verdigi yamtlardan olusturulan iigiincii kategori ge¢im sikintis1 yasamaktir. Insanlar sahip
olduklar1 gelirleriyle giderlerini denklestiremediklerinde geginemediklerini ifade ederler.

issizligin neden oldugu sosyal sorunlar temasina yonelik katilimcilarin yanitlarindan dort
kategori olusturulmustur. Birincisi sosyal faaliyetlere (konser, sinema, tiyatro, dogum giinii et-
kinlikleri vb.) katilamamaktir. Sosyal faaliyetlerin para harcamay1 gerektirmesi nedeniyle igsiz
bireyler bu tiir etkinliklerden uzaklasmaktadir. Ikincisi toplumsal baski, issiz bireyler insanlarla
giinliik iletisimlerinde ne is yaptiklart sorusu ile karsilastiklarinda kendilerini baski altinda
hissedebilmektedir. Ugiinciisii arkadaslardan uzaklasmaktir. Insanlar arkadaslariyla sosyal etki-
lesimde bulunduklarinda para harcama ile kars1 karsiya kalabilirler, issizler de bu durumdan
kaginmak i¢in arkadaglarindan uzaklagmay1 tercih etmektedir. Dordlincisl evlenememe veya
bosanmak kategorisi adinda olusturulmustur. Evlenmek i¢in diizenli bir is ve gelir olmasi
gereklidir igsiz insanlar buna sahip olmadiklar i¢in ya evlenmeyi ertelemekte veya evlenmek
istememektedir. Evli insanlar issizlik durumunda ailelerinin ge¢imini ve gereksinimini karsila-
yamadiklar1 i¢in ekonomik ve sosyal sorunlar nedeniyle bosanma durumunda kalabilmektedir.

Issizligin sonuglar1 temasma yonelik alman yanitlar dogrultusunda iki kategori olusturul-
mustur. Ilki bireysel sonuglar kategorisidir, bu kategorinin kodlar1 mutsuz hayat, diisiik maas ile
calismak zorunda olmak, psikolojik sorunlar, hayat kuramamak, evlenememek gibi bireysel
diizeyde One ¢ikan problemler iken, ikincisi toplumsal sonuglardir. Bu kategori i¢in olusturulan
kodlar; beyin gogii, iilke kalkinmasinin olumsuz etkilenmesi, bosanma, ahlaki ve sosyal sorun-
lar1 kapsamaktadir.

Katilimcilarin issizlik i¢in ¢6ziim onerileri temasina verdikleri yanitlar dogrultusunda; ii¢
kategori olusturulmustur. Bunlardan birincisi egitim stratejisi olusturulmasidir. Bu kategoride
katilimeilar agirlikli olarak iki goriis tizerinde durmustur. Bunlardan birincisi yliksekdgretim
kademesindeki programlardan istihdam olanagi sinirli olanlarin ya 6grenci alimini durdurmast
ya da kapatilmasi gerektigi, ikincisi egitim siireci i¢inde mesleki yonlendirmenin yapilmasidir.
Ikinci kategori ise alimlarda adil tutum adinda olusturulmustur. Bu kategorinin kapsami, ise
alimlarda torpil, adam kayirmaciligin yapilmamasi, liyakatin dikkate alinmasidir. Ayrica ise
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alimlarda miilakatin kaldirilmasi ve yeni mezunlardan is tecriibesinin aranmamasidir. Ugiincii
kategori ise istihdam politikast olusturulmasidir. Bu kategorinin kapsami da yeni is alanlari
acilmasi, devletin 6zel sektorii tesvik etmesi ve kurumlarin daha fazla isgéren alimi yapmasidir.

Temalarin sistemli ve daha anlagilir olmasi i¢in tablolar esliginde sunulmasi benimsenmistir.
Arastirmanin nitel yontemle yapilmasina karsilik tablolarda (n, f, % gibi) nicel verilere de yer
verilmistir.

Bulgular
Verilere uygulanan icerik analizi ile arastirmanin temalari altinda olusturulan kategoriler
dogrultusunda katilimcilardan elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

Tablo 2. Is yasaminin insanlar icin énemi temasina gore olusturulan kategoriler

Katihmeilar
A AAA BBBB CCCC DDDD
Kategoriler 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 f %
1 Psikolojik Gi¢ VNN v A N N N 10 625
2 Varolus Gereksinimi N N NN N A A 8 50.0
3 Para kazanmak \ N N R N 7 437
4 Amagh Yasam N N 2 12.5

Tablo 2’de goriildiigi gibi, is yasaminin insanlar i¢in 6nemi temasiyla ilgili olarak katilimcilar-
dan 10’nu (%62.5) yanitlarinda psikolojik gii¢, 8’1 (%50) varolus gereksinimini, 7’si (%43.7)
para kazanmak ve 2’si (%12.5) amacl yasam yoniinde aciklama yapmustir. Psikolojik giic
kategorisine iliskin bazi katilimeilarin verdikleri yanitlardan yapilan dogrudan alintilara asagida
yer verilmistir.

“Daha dizenli bir hayat saglar isinin olmasi. Diger sekilde insan Geligki iginde
kalir. Bir sey yapacaktir mesela 'Yapsam mi acaba yapmasam mi?' diye diusinir”
(AL, 2,1).

“Insanlar kendilerini daha 6zgur, daha verimli, daha st seviyeye getirmek icin
Calismak istiyorlar” (A2, 2,1).

“Insanlart bence ruhen rahatlatan bir sey GUNKi issiz oldugunuz zaman hani
Ozellikle Universiteden mezun olunca bir bosluk oluyor. Hani, ben neyim? Ogrenci
degilim. Bir yerde Galisiyor muyum? Haytr, Galismiyorum. Hani, bu ister istemez
insanda hani bir bosluk yaratiyor, benim aGimdan dyle. O yuzden bence ruhen iyi
gelen bir sey” (A3, 2,1).

“Is yasamu ilk basta ekonomik 0zqurligii sagliyor. Kendi ayaklarimn Uzerinde
duruyorsun, istedigin her seyi yapabiliyorsun ve hesap verme olgusu olmadan
yapabiliyorsun. Bu insanin kendine glveni aGisindan da Gok Onemli bir sey. Benim
bu 2 yil icerisinde en Onemli sey kendime giivenim ¢ok gitti ¢linkii hep birilerine
bagimlymm” (B2, 2,1).

“QOzgirlik. Insamn ekonomisi olunca, alim gicii olunca 6zgir oluyor. Alim glci
olmadigi zaman baskalarina bagimli olarak yagiyorsun” (B3, 2,1).

Varolus gereksinimi kategorisine iliskin katilimcilarin verdikleri yanitlardan yapilan dogrudan
alintilara agagida yer verilmistir.

“Onemli, insan yasaminda bence Onemli bir sey GUnKU hani is olmadigi zaman
maddi manevi blyik bir stkinti oldugunu dUginlyorum. Hani, madden bir sey
kazanmzyorsun. Yasayabilmen iGin de bir seyleri harcaman gerekiyor. Oyle bir
sorun oluyor yani, o ylizden 6nemli. Cok 6nemli”’ (A3, 2,2).



204 Aydin CIVILIDAG

“Yasami devam ettirebilmek acisindan bence en onemli faktorlerden biri. Is
olmazsa insan bir siire sonra sikilmaya basliyor. Bir seyle ugrasmasi kazang elde
etmesi onu motive ediyor bence (B4, 2,2).

“Oncelikle maddi anlamda énemi ¢ok biiyiik ¢iinkii maddiyatin olmazsa ozgiivenin
de yerinde olmuyor is yasanminda olunca ozgiivenimiz yerinde oluyor. Kimseye bir
ihtiyacimizin olmadigint diisiiniiyoruz. Ozellikle kadinlar icin is yasami ayakta
durabilmesi igin cok dnemli”” (C4, 2,2).

“Is yasami insanlarin hayata atilmasi, hayatim kurmasi, bu konuda kendi ayaklar:
tizerinde durmast icin gerekli yasam. Ciinkii isiniz olmadan hi¢chir sey
yapamiyorsunuz, ¢linkii ya aileniz yamnizda olacak bir sekilde hayatinizi devam
ettirmek icin aileniz size destek ¢ikacak ya da bir yerden bir kazancimizin olmasi
lazim yoksa yasamak zor” (D1, 2,2).

“Hayatini idam ettirmek, para kazanabilmek, ihtiyaclarini karsilayabilmek,
ekonomik, sosyal ihtiyag¢larim karsilayabilmek. Ben is yasamin oyle goriiyorum”

(D3, 2,2).

Para kazanmak kategorisine iligkin katilimcilarin verdikleri yanitlardan yapilan dogrudan
alitilara asagida yer verilmistir.

“...Bir sey yapacaktir mesela 'Yapsam mi acaba yapmasam mi?' diye diginir. Ik
Once cebini disinir. Maddiyat 6ndedir onun gibi” (A1, 2,3).

“Yani bir gereklilik artik bu ¢unkiu para olmadan bu Ulkede yasamak biraz zor
oldu. O sekilde yani, insanlarin bir ihtiyaci olarak olmazsa olmaz” (Bl, 2,3).

“Gelir kaynagi oldugu icin son derece onemli zaten ev gegindirmek olsun su an her
sey parayla doniiyor” (Cl, 2,3).

“Bir kere ilk basta maddiyat olarak onemi vardir. Kisinin kendini gecindirebilmesi
en dnemli sebeplerden biridir” (C3, 3).

“Oncelikle maddi anlamda 6nemi ¢ok biiyiik ¢iinkii maddiyatin olmazsa ozgiivenin
de yerinde olmuyor is yasaminda olunca 6zgiivenimiz yerinde oluyor” (C4, 3).

Amagli yasam kategorisine iligkin katilimeilarin verdikleri yanitlardan yapilan dogrudan
alintilara asagida yer verilmistir.

“Degisim olur Galistigin zaman. Fikrin daha rahattir, sorunlar yasamiyorsun 0
acidan. Ondan sonra belli bir miktarda hedef koydugunuz seyi yapabiliyorsunuz
cUnku isiniz var” (A4, 2,4).

“...insanlarn tatmin olma duygusu yani basarma duygusu. Insanlar basardikca

mutlu oluyor yani ashinda ise girmenin tek sebebi bu, basarma duygusunu
gergeklestirmek...” (D2, 2,4).

Katilimeilarin is yasaminin insanlar i¢in dnemiyle ilgili goriisleri degerlendirildiginde, 6zellikle
sehirlerde yasamin devam ettirilmesinin bir ise sahip olarak maddi kazangla miimkiin oldugu,
isin Ozgirliik, 6zgiiven ve 6zsaygi duygusu verdigi, gelecege yonelik amag¢ ve hedef olustur-
mada insan hayatinda bir zorunluluk oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Issizligin bireyler iizerindeki ekonomik, sosyal ve psikolojik etkilerine yonelik
katilimcilardan alinan yanitlar asagida tablolar esliginde sunulmus ve dogrudan alintilara yer
verilmistir.
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Tablo 3. Issizligin neden oldugu ekonomik sorunlar temasina gore olusturulan kategoriler

Katihmcilar
A AAA BBBB CCCC DDDD

Kategoriler 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 4 f %
Yasamsal

1 Gereksinimleri J J v v oW NN 7 437
Kargilayamamak
Aileye Yk Olmak ve

2 Ekonomik Baghlik VoA Vo v 5 312
Gegim Sikintist

3 Yasamak v v v 3 187

Tablo 3°de goriildiigii gibi katilimeilarin 6nemli bir kismi %43.7’si igsizlik nedeniyle yasamsal
gereksinimlerini karsilayamadiklarini %31.2°si aileye yilik olduklarmi ve ekonomik baglilik
icinde oldugunu ve %18.7’si gecim sikintis1 yasadigini belirtmistir. Buna gore katilimcilardan
dogrudan alinan yanitlar incelendiginde;

“...Bv gecimi, aligveris olsun, elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet bunlarin
hichirini karsilayamiyorsun. I bir mecburiyete doniyor...” (B1, 3,1).

“...Sonucta o evin elektrigi, suyu, gazi var bunlar ddenemez igsizken bunlarin
odenmesi gerekiyor ama ben de de soyle bir sey oluyordu disari ¢itkacagim mesela
veya almak istedigim seyler var arkadaslarimla gezmek bir seyler icmek bunlarin
hepsi parayla oldugu icin bunlari yapamiyorsun dogal olarak...” (Cl, 3,1).

“Kendi ihtiyaclarumi karsilayamiyorum en oncelikli olarak bu bir gezmede olabilir,
ihtiyag aligverisi de olabilir her tirli insamin kendiyle ilgili ihtiyaclarin
karsilayamamast oluyor ve bu birine muhtag durumunda olmasina sebep oluyor”

(C3, 3,1).

“Su an kendi ihtiyaglarimi karsilamakta zorlaniyorum isin gergegi. Yine kisa
vadeli isler yapiyorum ama yetmiyor tabii ki de. Kiraydi, elektrikti, suydu bir siirii
problem, dert. Onlart karsilamak, karsilamakta gii¢liik cekiyorum™ (D4, 3,1).

Katilimcilardan issizlik nedeniyle kendilerini ailelerine yiik ve ekonomik baglilik iginde
gorenlerin yanitlarindan yapilan dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“SOyle maddi sorunlar yasyyorum,; dul oldugum iGin iki tane evladim var, yeteri
kadar nafaka baglandi ama ben issiz oldugum iGin o nafakayr Gdeyemiyorum. Su
an toplam 100.000 liraya yakin nafaka borcum var 10 yildir. Ailemin yaninda yasi-
yorum. Ailem olmazsa bittim, boyle bir durum” (A2, 3,2).

“Gec¢im yani sonu¢ olarak issiz oldugunuz zaman haliyle aileye bir bagimlilik
oluyor. Aileye bagh olmak da psikolojik aGidan da yoruyor insani. Yani hem
gunlik gereksinimlerin olsun ya da yapman gereken 6zel gereksinimlerin olsun
hichir seyi karsilayamiyorsun” (B1, 3,2).

“... Ailemden dedigim gibi evden disari Gikarken bir yere gideceksem yol parast,
market parasi, arkadaslarimla bulusacaksam hani yemek parasiydi, UstlUme basima
bir sey almam gerekiyor iste kiyafet o bu... Bunlari alirken para aliyorsunuz... Aileye
tabi olunca hi¢bir seyiniz yok demek. Evde yasamak zorundasumizdwr...” (B2, 3,2).

Aragtirmadaki igsiz katilimcilarin %18.7’si ekonomik sorunlarin kendilerinde gegim sikintisi
yarattigini agiklamistir. Katilimeilarin bu yondeki agiklamalarina dogrudan alinti yapildiginda
su yanitlar elde edilmistir:

“Gecim yani sonu¢ olarak issiz oldugunuz zaman haliyle... hem glnlik gereksi-
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nimlerin olsun ya da yapman gereken Ozel gereksinimlerin olsun hichir seyi
karsilayamiyorsun. Ev geGimi, aligveris olsun, elektrik, su, dogalgaz, telefon,
internet bunlarin hicbirini karsilayamiyorsun...” (Bl, 3,3).

““Bence herkes icin issizlik bir sorun giiniimiiz sartlarinda yani issiz olarak kolay
degil bir aile gecindirmek” (B4, 3,3).
“Ben kendimden, yasadiklarimi anlatayim. Eviilik sonrasi boganmalar olabilir,
bankalarla problemler yasiyorsunuz, isiniz stirekli olmadigi zaman kredilerde
problemler yasiyorsunuz” (D3, 3,3).

Katilimcilarin issizligin neden oldugu ekonomik sorunlarla ilgili goriisleri, ekonomik sorunlarin
temel yasamsal gereksinimler olan gida, giyim, ulasim, barinma, iletisim vb. karsilayamamak-
tan, bankalardan alinan kredilerin 6denememesi nedeniyle gecim sorunlarina ve ebeveynlerden
maddi destek almak zorunda kalarak kendilerini yiik olarak hissetmeye kadar cesitlilik igerdigi
ifade edilebilir.

Tablo 4. Issizligin neden oldugu sosyal sorunlar temasina gore olusturulan kategoriler

Katihhmeilar
A AAA BBBDB CCCZC D D DD

Kategoriler 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 f %
1 Sosyal Faaliyetlere

Kattlamamak v oA l v oA v oA Xl 8 50.0

Toplumsal Bask1 + \/ + 3 18.7

Arkadaglardan

Uzaklagmak v v 2 125
4 Evlenememek ve

Bosanmak v v 2 125

Tablo 4’de goriildigi gibi, katilimcilarin igsizligin sosyal sorunlar temasina verdikleri yanitlar-
dan %50’si sosyal faaliyetlere katilamamak, %18.7’si toplumsal baski, %12.5’i arkadaslardan
uzaklagmak ve yine %12.5 oraninda evlenememek ve bosanmak yoniinde sorun olusturdugu
goriigiinde birlesmistir. Asagida bu tema dogrultusunda bazi katilimcilardan alinan yanitlara
dogrudan alint1 yapilmustir.

“...baz1 aktivitelere katilmak gerekiyor ama bu seferde onun igin de para gereki-
yor. Is para olayina doniiyor yine. Evden Gikacaksin, arabana yakit. Bir kafeye
oturacaksin, iGtigin Caya suya para. Her sekilde para, para, para olayina dondigi
icin yani insan evden Gikmaya bir middet sonra ¢ekiniyor. Yani, her seyini etkiliyor
senin issizlik” (A1, 4,1).

“Hichir sosyal hayatim yok. En kisa cevabim bu ¢UNnkl sosyallesebilmen igin belli
bir kazancin olmasi gerekiyor” (42, 4,1).

“Para olmadigi zaman yine de etkileniyor sosyal yasam ama yine de bir sekilde
yasworsun” (Bl, 4,1).

“Tiyatro, sinema o gibi yerler yok. Yaz tatili yok. Eglence yok” (B3, 4,1).
“Sosyallesmiyoruz ¢ok fazla. Daha ¢ok ne demeliyim gitmek istedigimiz konser
olur tiyatro olur bir sey olur erteliyorsunuz” (B4, 4,1).

“Ornegin bir sanat topluluguna katilamamak. Bir arkadasimizin dogum giiniine
Qitsek de istedigimiz tarzda hediye alip orada bir sey yiyip icememek aslinda ya da
sinemaya gidememek” (C3, 4,1).

“Anti sosyal oluyorsunuz, spor aktiviteleriniz azaliyor ¢iinkii o da tamamen
ekonomiye yonelik. Sosyalligimizi ekonomik etkiliyor. Eski milli yuizUcUyUm,
paraniz olmadigi zaman bir tesise girip orayt kullanamiyorsunuz” (D3, 4,1).
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Issizligin neden oldugu sosyal sorunlardan ikincisi toplumsal baski kategorisi adinda olusturul-
mus olup, katilimcilarin bu kategoriye yonelik yanitlarindan asagida dogrudan alint1 yapilmustir.

“Mahalle baskisi...Mahalle baskist da soyle oluyor; TUlrkiye'de yasiyoruz
biliyorsunuz hani tniversite okuyana kadar tiniversiteye gir, gir, gir... Universiteye
girersin bitir, bitir, bitir... Bitti hadi evlen, evlen, evlen... Hani béyle bir sirkiilas-
yon var o Ylzden hani o da biraz su an evlilik diye siurikleniyorum. Ama su an
istemiyorum. Ama Oyle oluyor. Madem ¢alismiyorsun bari evien hani bari evien,
cocuk yap, cocuk bak kafasi. O da k6t bir sey bence” (43, 4,2 ).

“Sosyal sorunlar su var bende en blylk sey su; mesela bayrama geldiginizde bile
sen hala issiz misin, o kadar okudun bir sey olamadin mi, hickimse sana is vermi-
yor mu, nasil bir b61Um okuduysan, demek ki ahmak bir bélim okudun... Bir de ben
bunu hi¢ sevmiyorum. Bu beni yikan bir sey. 4 sene okudum ve demek ki sen ahmak
bir b6llm okudun. Herkes bir seyler oluyor sen niye olamadin? Demek ki hani
kotlydu, okumak icin okudun bir seyler... Ya okudum, bu devirde Univerisite oku-
yan herkes bir seyler okumus zaten didinmis. E bulamiyor zaten ¢ok mezun var
hani bizim su¢umuz yok burada. Bu hani bir vasifsiz muamelesi yapilmasi, sirekli
beni kiicimsemeleri ve agikCas: insan yerine de koymuyorlar. S0z hakkiniz yok gibi
davranilyor size. CUnkd niye? Senin ekonomik glcln yok, sen karigma. Sen bir
dur. Once biz bir fikrimizi soyleyelim sen bir sey deme. Hani etkisiz elemanmisim
gibi” (B2, 4,2).

“Baskit oluyor bir de insamn iizerinde akrabalar olsun anne baba olsun niye bu
kadar okuyor da okuduktan sonra niye issiz hala diyebiliyor bu da ister istemez
insani stkiyor” (C2, 4,2).

Issizligin neden oldugu sosyal sorunlardan bir digeri arkadaslardan uzaklasmak kategorisi
adinda olusturulmustur. Katilimeilarin bu kategori ile ilgili goriislerine dogrudan alintilar yapi-
larak asagida yer verilmistir.

“Mesela arkadaglarimla vakit gegiremiyorum bir¢ok etkinlik parayla oldugu igin
gidemiyorsun. Onun éncesinde bir yemek yeniyor falan derken bunlart yapamiyor-
sun, katilamiyorsun” (C1, 4,3).

“Insanlar arasina karisamiyorum, en biiyiik sorun bu. Herkesin bir arkadas ortami
var, herkesin isi oldugu icin para kazandigi icin belirli bir aktiviteleri yaparken
senin bunu yapamuyor olman anlamina geliyor” (D2, 4,3).

Issizligin neden oldugu sosyal sorunlardan dérdiinciisii evlenememek ve bosanmak
kategorisi adinda olusturulmustur. Katilimcilarin bu kategori ile ilgili goriislerine dogru-
dan alintilar yapilarak asagida yer verilmistir.

“Ben sosyal sorunlar yagamadim ama benim ¢evremde ¢ok arkadasim var. Mesela
issizliginden dolayr evlenemedi, issizliginden dolayr kendine giivensizlik olusturu-
yor ve arkadaslariyla bulusmak istemiyor” (D1, 4,4).

“Ben kendimden, yasadiklarimi anlatayim. Evlilik sonrasi igsizlik nedeniyle
bosanmalar olabilir...” (D3, 4,3).

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda issizligin bireyler iizerinde yol agtig1 sosyal sorunlar;
Toplumdan diglanmiglik hissi, asosyal davranmaya zorlanma, para harcamay1 gerektiren sosyal
ortamlardan uzak durma, insanlarla iligkilerde konunun issizlige gelmesi nedeniyle baski altinda
kalmiglik hissi, evlenmeyi siirekli ertelemek zorunda kalma veya ekonomik gecimsizlik nede-
niyle bosanma olarak agiklanabilir.
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Tablo 5. issizligin neden oldugu psikolojik sorunlar temasina gore katilimcilarin gériisleri

Katilimcilar
A A AA B B B B c ccCc¢cC D DDD
Kategoriler 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 f %
1 Uziinti N R N 4 25.0
2 Ozgiiven Kaybi N N A 3 18.7
3 Tahammillsiizliik N \ \ 3 18.7
4 Ice Kapanma N A N 3 18.7
5 Stres N N N 3 18.7
6 Depresyon N N 2 12.5
7 Degersizlik N N 2 125
8 Mutsuzluk R 2 125
9 Yetersizlik N N 2 125
10 Uykusuzluk R 2 12.5

Tablo 5’de katilimcilarin issizligin neden oldugu psikolojik sorunlara verdikleri yanitlar dogrul-
tusunda 10 farkli psikolojik sorun belirlenmistir. Bunlardan iizlinti %25 ile katilimcilar tarafin-
dan en fazla aciklanan psikolojik sorun iken %18.7 ile &zgiiven kaybi, bunu ayni oranda
tahammiilsiizliik, ice kapanma ve stres izlemistir. Depresyon, degersizlik, mutsuzluk, yetersizlik
ve uykusuzluk %12.5 oranmiyla takip etmistir. Baz1 katilimcilarin issizligin neden oldugu
psikolojik sorunlara iligkin goriislerine asagida dogrudan alint1 yapilarak yer verilmistir.

*“Uykusuzluk, bu var mevcut. Bazen hani ortada hicbir sey yokken bir depresif hale
girebiliyorum. Hani yani, bugin mutluyum. Yarin depresif halde olabiliyorum.
BOyle mutsuz, uf ne yapacagim ya kalkip ne yapacagim ya kafa 0 yani. Yapacak bir
isim yok, evde oturup ne yapacagim diye yani sey yapiyorum aGikGast o tarz bir
psikolojik sorun yasyyorum” (A3, 5,10,6,8).

“Iste tek psikolojik sorun yasadigim aileye bagl olmak. Bu biraz bizi etkiliyor
cUnku...belli bir yasa geldikten sonra bu insan igin biraz babasindan annesinden
para istemek biraz insam iiziiyor yani” (B1, 5,1).

“Sanki hi¢ is bulamayacakmigim gibi geliyor bu da kaygi problemine yol agiyor
benim i¢in bu da ¢evremdeki insanlart gordiik¢e ve bu geng yasta is bulamamak
beni daha da ¢ok iiziiyor. Artik her giin bunu diigiinmeye baglhyorum her giin.
Stirekli bu diisiince halindeyim bulabilecek miyim stresi olusuyor etrafimdaki
iliskileri de etkiliyor. Bu sekilde sikintili bir donemden geciyorum. Daha ¢ok stresli
oluyorum bu sikintili dénem de bir seye tahammiil edemiyorum evde oturuyorsun
her gin..”” (C3, 5,1,5,3).

“Issizlik sebebiyle dedigim gibi ézgiiven kaybi olusuyor insanda. Diyorsunuz “aca-
ba bu boyle mi devam edecek?” biraz stresli oluyorsunuz, “ben ne yapacagim, ne
yapmam gerekiyor, baska yone mi yonelsem?” kesinlikle ézgiiven kaybi olusuyor
insanda” (D1, 5,2,5).

“Insanlarin sana ilgisi diisiince yetersiz hissediyorsun. Yetersiz hissedince de
ilerleyen siireclerde kabuguna ¢ekildigin i¢cin insanlarla olan iletisimin de azaliyor.
Bir is goriismesi yaptigin zaman kendine olan giivenin azaldig icin isin kabul olma
orant da ¢ok diistiyor bu da issiz kalma siireci devam ettik¢e bu daha da zorlagiyor.
Daha ¢ok sinirleniyorsunuz, karsi taraftaki insanlara daha ¢ok tahammiilsiiz olu-
yorsunuz her sey size dokunuyor yani herhangi bir, bir kelime, bir s6z...” (D2,
5,9,4,2,3).

Katilimcilarin yanitlarindan issizligin insanlarin psikolojik sagligi {izerinde olumsuz etkide
bulunan dikkate alinmas1 gereken dnemli bir sorun oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle katilimci-
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lar uzayan igsizlik siirecinin kendilerinde stresi yogunlastirdigimi ve kaygi diizeyini artirdigini,
bu durumun kendilerinde hem psikolojik hem de fizyolojik olarak yipratici, 6rseleyici ve tahrip
edici oldugunu agiklamustir. Issiz arkadasiyla beraber kaldigim aciklayan katilimcilardan biri
arkadasiin agir depresyon igerisinde oldugunu, intihar etmesinden korktugunu sdylerken, igsiz-
ligin neden oldugu yogun kaygi ve stres nedeniyle kendisinin de psikolojik destek aldigini itiraf
etmistir.

Asagida Tablo 6’da Issizligin neden oldugu sonuglara yonelik katilimcilarm goriislerine yer
verilmistir,

Tablo 6. issizligin neden oldugu sonuglar temasina gore olusturulan kategoriler

Katilimcilar
Kategoriler A A A A B B B B c ccc¢c D D DD
9 1234 1234 1234 1234 ¢ o
1 Bireysel Sonuglar N N N N R 8 500
2 Toplumsal Sonuglar N NN W N 5 312

Tablo 6’dan anlasilacagi gibi issizligin neden oldugu sonuglar temasina iliskin iki kategori olus-
turulmustur. Katilimcilarin yarisi igsizligin neden oldugu bireysel sonuglar iizerinde dururken,
%31.2’si toplumsal sonuglar dogrultusunda goriis belirtmistir. Bu tema dogrultusunda bazi kati-
limcilarin goriislerine yonelik dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“Ya igsizlik, iy demek zaten senin her seyindir. Bir igin olursa hayatim devam
ettirebilirsin ama issizlik 6zellikle; bir evli ¢ift icin ayrilik nedeni, ¢cocuklu bir cift
icin mutsuz bir hayat™ (A1, 6,1,2).

...insanlar igsizlik yasadigi zaman kOtU oluyor. En blyUk sikinti kendisinde oluyor
ondan sonra cevresindeki insanlarda oluyor. Psikolojik durumunda mesela
bilmiyorum cok seyler var. Mesela kafana bir sey koymussun bir is yapacagim.
Olmayinca issizsin ondan sonra evde Gocuklarla tartistyorsun, esinle tartistyorsun.
Psikolojik anlamda ¢ok kotti oluyor™ (A4, 6,1,2).

“Issizlik hem insani psikolojik olarak zedeleyen bir sey hem de gecim kaynagi
saglayamadigin icin yani dogal olarak kendi igine kapanma durumu oluyor. Moral
bozukluguna sebep oluyor” (C1, 6,1).

“insanlar hani issiz oldugu iGin baska taraflara ydnelebiliyor bu da hem ahlaki
hem sosyal acidan olumsuz etkileniyoruz. O Yylzden hani issizlik bence Ulkeyi kotl
taraflara gotiiren bir sey” (A3, 6,2).

“...bu zaten beyin gogiine sebep oluyor bence bizim yas araligimizdaki jenerasyon
burada is bulamayinca su an yurt disinin verdigi imkanlardan dolayt bir kere go¢
veriyor yani Tiirkiye bu da Tiirkiye i¢in de kétii bir seydir bence” (C3, 6,2).

Issizlik her ne kadar bireysel diizlemde yasanan bir sorun olsa da issizligin yarattigi ekonomik,
psikolojik ve sosyal problemler bireyin yakin ¢evresini ve hatta tiim toplumu da etkileyebilir.
Katilimeilar igsizligin yarattigi moralsizligin veya 6fkenin ¢ogu zaman ¢ocuklara, ese, akraba-
lara siddet egilimine doniistiigiinii, ahlaki problemleri ortaya ¢ikardigini ve iilke kalkinmasini
etkileyen beyin go¢iiniin 6nemli nedenlerinden biri oldugunu 6ne siirmektedirler.

Katilimcilarin igsizlik sorunu i¢in ¢6ziim Onerilerine yonelik goriisleri asagidaki tabloda
sunulmustur.
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Tablo 7. Issizlik i¢in ¢oziim dnerilerine yonelik goriisler temasina gore olusturulan kategoriler

Katilimcil:

&0

r

A A A A B B B B c ccCcc¢c D D DD
Kategoriler 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 f %
Egitim Stratcjisi N N N N e L N 10 625
1 Olusturulmasi '
Ise Alimlarda
2 Adil Tutum \ v oA x/ N N7 43.7
Istihdam Politikast J N NN 4 250

3 Olusturulmasi

Tablo 7°de goriildiigii gibi issizligin ¢oziimiine yonelik goriisler temasi dogrultusunda katilim-
cilarin biiyiik bir ¢ogunlugu %62.5’1 egitim stratejisi olusturulmasi yoniinde goriis belirtmistir.
Katilimcilarin %43.7’si igse alimlarda adil tutum olusturulmasi baglaminda agiklama yapmuistir.
Bu tema altindaki iigiincii kategori ise istihdam politikasi olusturulmasidir, katilimcilarin %25’
bu yonde goriis belirtmistir. Bu tema ve olusturulan kategoriler dogrultusunda asagida katilim-
cilarin goriislerine dogrudan alintilar yapilarak yer verilmistir.

*“...Universitelerde mesela benim gibi olan bir siirl arkadasim var ve diyetisyen
cok fazla mezun olduk. O yuzden de bir siire Ornek veriyorum hani durdurulmal
alim ya da bu kadar ¢ok Universite aci/mamali bence... Bir de gercekten su is tec-
rubesi olayr beni bitiren bir nokta. E sen verme o vermesin ig tecribesi kazanamaz-
sin. Oyle seyleri kaldirmalar: gerekiyor. Beni bir denesin zaten hani kimse ilk
basladigi zaman beni su mertebeye Gikarin diye bir sey demiyor. Ama insanlar da
béyle bir sikintt da var maalesef.” (43, 7,1,2).

“Issizlik sorunu iGin bir kere igverenlerin daha fazla olmasi gerekiyor veyahut
daha fazla sektOriere atilim yapilmasi gerekiyor veya devletin 0zel sektorii destek-
lemesi gerekiyor veya devletin kendi yapacagi adimlarla olur... Iste istihdam sag-
lamasi lazim yani. Yeni yerler, yeni Uretim tesisleri agmas: gerekiyorken ashinda su
an tam tersini yapiyor Ozellestirerek, satarak. Tabi yabanci Ulkelere satildig
zaman adam kendi iscisini getiriyor haliyle. Yine Tlrkiye'de issizlik oluyor bunun
onune gecilmesi gerekiyor. Dedigim gibi biraz gen¢ nufusa 6nem verilmeli. Hani
daha cok tecrlbelilerin alinmasi degil de tecribelendirilip geng niifusun katkida
bulunmasi gerekiyor” (B1, 7,3,2).

“Issizlik sorunu icin ben ilk ¢Ozimin artk Universiteye alimlarin azaltiimas.
Kesinlikle Universiteye ya 500 kisi mi alyyorsun al 50 kisi al. Daha fazlasini alma
yani. Hani birak, insanlar sonradan yitkima ugramasin bastan ugrasin yani. Ya da
aliyor musun bélumde ona yonrelik bir sirket aG yani insanlarin bir yerlere faydali
olabilecegi bir sey ag. Birine 5000 verip birine 2000 verme. Ortada bir maas
belirle daha ¢ok insan al yani, hani. Ya da bélimi kapat, toptan kapat yani. Bu
bolimden daha isGi, memur almayacak misin? Kapat bu b6lUmi 0 zaman yani.
Universiteye gireriz dedik mezun olunca. Yiksek lisansimizi yaptik, o, bu...
Universiteye sadece ben girmek istemiyorum ki milyonlarca kisi istiyor belki de.
Torpildi, tamdikti. Ya bir liyakat sistemi olsun. Bagarili olan alinsin artik, yok. Biz,
tasrada oturan bir insamim ben yani. Yok benim tamidigim. Nerden olabilir yani?
Ben bunlarin da Onine gecilsin istiyorum. Yazili sinavt bir sekilde basariyoruz.
Milakat... Ben KPSS'den iyi puanlar aldim sonra kurumlarin milakatlarinda hep
elediler beni. Niye? Tamdigimiz yoktu. Bir sekilde basarisiz mi oldum? Yok,
olmadim. Bilgi anlanminda hiGbir seyim yoktu ama hep bOyle sey olduk. O yuzden
ben birazcik da bilgisi olamin alinmasini istiyorum yani hani. Gergekten bilgiye
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deger verilsin. Bu insan bu pozisyonda yapabilir mi? Yani kapasitesine, zekasina,
kavrakligina... Bunlarin hepsi bir arada Ol¢UlsUn istiyorum. Belki bu sekilde daha
aza indirebiliriz diye distntyorum™ (B2, 7,1,3,2).

“Ozellikle diplomali mezunlar icin ézellikle fazla égrenci alan béliimlerin kapasi-
telerinin azaltilmasi gerekiyor ya da benim en ¢ok basima gelen sey ozel okullara
bagvurdugum zaman bana diyorlar ki tecriibe istiyoruz ben bir yere baslamadan
tecriibe nasil kazanabilirim. En azindan genglere sans vermeleri gerekiyor bir firsat
taminsin ki tecriibe kazanabilsin insanlar bence buna ¢éziim bulunmall (C4, 7,1,2).

“Ilk once ¢ok énceden baslatilmasi gerekiyor, onceden baslatilmasi demek; ilko-
kul, liseden itibaren bagslayip insanlart meslek edinme ¢abasiyla devam etmesi
lazim. En cokta égrencileri iiretme ¢abasiyla ilerletmek gerekiyor. Ureten insan
Mutlaka baskalarina da is imkani saglayacaktur” (D2, 7,1).

Issizligin ¢oziimiine yonelik katilimcilarin goriislerinden; istihdam edilenden daha fazla dgren-
cilerin mezun oldugu iiniversitedeki boliimlere ya 6grenci alinmamasi ya da kapatilmasi yo-
niinde ve temel egitimden itibaren {iniversite egitimini 6zendirmek yerine bireylere meslek
edindirmeyi amaglayan egitim stratejisi uygulanmasi gerektigi. Devletin yeni istihdam alanlari,
iiretim alanlar1 acarak, 6zel sektdrii liretmeye ve yatirim yapmaya tesvik etmesiyle istihdam
ihtiyacini artiracak politikalar izlemesinin 6nemli oldugu. Bunlarin disinda kurumlar veya
isletmelerin personel alimlarinda tecriibeyi kriter olarak aramalarinin yeni mezun bireylerin
ontindeki engellerden biri oldugu ortaya ¢cikmustir. Ayrica katilimcilar tarafindan ige alimlarda
torpil, adam kayirma gibi etik ve ahlaki olmayan davraniglar yerine bilgi, beceri, yetenek ve
egitimli olmanin yani liyakat prensiplerinin ise alimlarda tiim kurumlar ve isletmelerce benim-
senmesinin igsizlik sorununu 6nemli 6l¢iide azaltabilecegi goriisii savunulmustur.

Calismada katilimcilarin algiladiklar sosyal destek kaynaklar1 ve tiirlerine verdikleri yanit-
lar incelendiginde; katilimcilarin 15’1 %93.7 oraninda anne ve babalarindan maddi ve manevi
sosyal destek sagladiklarini, 1’1 %6.2 oraninda yakin g¢evre ve arkadasindan sosyal destek
sagladigini belirtmistir. Anne ve baba disinda katilimcilar sosyal destek kaynaklarini; 4 kati-
limc1 (%25) arkadas destegi, 3 katilimci (%18.7) yakin gevre ve 1 katilimer (%6.2) es olarak
ifade etmistir. Sosyal destek tiirii ile ilgili olarak ise, 11 katilimec1 %68.7 oraninda hem maddi
hem de manevi sosyal destek algiladigini, 4 katilime1 %25 oraninda yalnizca maddi sosyal
destek algiladigini, 1 katilimer ise maddi ve manevi sosyal destek algilamadigini aciklamistir.
Maddi sosyal destek tiirli, para, har¢lik verilmesi, ulagim, gida, giyim, faturalarin édenmesi
seklinde katilimcilar tarafindan agiklanmistir. Manevi sosyal destek tiirii katilimeilar tarafindan
moral verme, teselli etme, yaninda durma, diisiince ve duygu paylasimi olarak ifade edilmistir.

Sonug

Aragtirmada katilimeilarin goriisleri dogrultusunda is yasaminin insanlar igin 6nemi ile ilgili
olarak, en fazla psikolojik gii¢ sagladigi bunu var olus gereksinimi, para kazanmak ve amagli
yasamin takip ettigi belirlenmistir. Is, insamin toplumsal yapida statii saglamasi, saygin bir birey
olmas1 i¢in islev goérmektedir. Sosyal yapida birey ait oldugu is veya meslegi ile sosyal
kimligini olusturmakta, kendisini bu kimlikle tanimlamaktadir. Ayn1 zamanda idealleri ve
istekleri dogrultusunda bireyin is sahibi olmas1 psikolojik sagligi acisindan da Snemli bir
fonksiyonu yerine getirmektedir. Guntimuzde insanlarin biiyiik bir kism1 kentlerde, sehirlerde
yasamaktadir, kirsal kesimde ve kdylerde yasayan insanlara gore kentlerde yasamsal gereksi-
nimlerin karsilanmasi bir iste calismay1 ve para kazanmayi1 gerektirmektedir. Bu nedenle is
karsihg1 elde edilen kazang kisinin yasamimi devam ettirmesi agisindan zorunluluktur. Is ve
emek karsiligi kazanilan para temel gereksinimleri karsilamanin disinda yasam standartlarini
belirleyen, sosyal iliskileri etkileyen bir unsur olabilmektedir. Kisinin gelecekle ilgili planlar
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yapabilmesi, amagl bir yasam icinde olmasi, ilgi ve yetenekleri 6lgiisiinde kendisini gercek-
lestirmesi, isi ve elde ettigi kazanci dogrultusunda miimkiindiir. Katilimcilarin is yasaminin
insanlar i¢in onemine iligkin goriisleri sonucunda, bir ige sahip olan kisinin psikolojik olarak
giiclii, yasamsal gereksinimlerini karsilamasinin yaninda, emek karsiligt maddi kazancinin
oldugu ve gelecegi planlayarak, amacli bir yasam i¢inde bulundugu c¢ikarimi yapilabilir.
Glinlimiiz insan1 i¢in ¢alismak, yalnizca ge¢im saglamak amaciyla gerekli parayr kazanmanin
Otesinde becerilerimizi kullanma, gelistirme ve topluma hizmet ederek deger iiretme anlami
tasimaktadir (Islamoglu 2010)

Issizligin neden oldugu ekonomik sorunlarla ilgili olarak katilimcilarin gériisleri dogrultu-
sunda elde edilen sonuglar incelendiginde, en fazla yasamsal gereksinimleri karsilayamamak,
bunu aileye yiik olmak ve ekonomik baglilik ile ge¢im sikintisi yasamak izlemistir. Yasamsal
gereksinimler, gida, giyim, barinma, saglik, temizlik, egitim, ulasim, iletisim vb. gibi sayilabilir.
Issiz insanlar bu gereksinimlerini karsilayacak maddi imkanlardan yoksun olduklar: i¢in ebe-
veynlerinden, akrabalarindan veya yakin gevrelerindeki insanlardan bu ihtiyaclarini kargilamak
zorunda kalmaktadir. Issizlerin ¢alisabilecek fiziksel gii¢, egitim, donanim ve psikolojik sagliga
sahip olduklar1 halde ve g¢aligmak isteyip, kendilerine uygun bir is bulamadiklarinda aile ve
yakin ¢evrelerinden para alarak gereksinimlerini karsilamaya galismalar1 onlarda diger insanlara
yonelik ekonomik olarak bagl ve yiik olduklar1 duygularini yasatabilmektedir. Ozellikle evli
olan igsizler evin giinliik ve aylik giderlerini (gida, kira, aidat, elektrik, su, dogalgaz, internet ve
diger faturalar) ¢ocuklar1 varsa ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilamakta giigliik cektiklerinde veya
karsilayamadiklarinda gecim sikintis1 yasayabilmektedir. Katilimcilarin issizligin yarattigi eko-
nomik sorunlarla iliskili goriisleri degerlendirildiginde; mezuniyet sonrasi Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) burs 6demeleri i¢in iki y1l siire verilse bile, iki y1l sonra ig bulunmamasi halinde
de KYK bursunun geri 6denmesi yiikiimliiliigi bulunmaktadir. Ev gecimi, zorunlu ihtiyaglarin
kargilanmasinin da bu duruma eklenmesiyle ¢alisacak giicli ve enerjisi olan bu insanlar ailele-
rine bagimli hale gelmektedir. Geng issiz bireyler ailelerinden ekonomik destek alarak
ihtiyaglarimi karsilasalar dahi para harcamalar gereken yer ve durumlarda (arkadaslariyla bir
yere gitmek gibi) rahat davranamamakta ¢ogu zaman para harcamamak i¢in ¢esitli bahanelerle
arkadaglarindan, sosyal ortamlardan uzak kalmaktadir. Ayrica issizligin neden oldugu ekonomik
sikintilar nedeniyle nisan ve evlilik planlarinin ertelenmesi de bu bireylerde {liziintiiye, strese,
hayal kirikligina ve ebeveynlerinden bagimsiz yasam kuramamalaria, yasam doyumlarinin
azalmasina neden olabilmektedir. Yasamsal ve sosyal gereksinimlerini karsilayamamak insan-
lan etrafindaki yakinlarmdan beklenti i¢inde olmaya zorlamaktadir. Tiim bunlarin issiz bireyler
i¢in kotii bir yasanti ve duruma sebebiyet verdigi anlagilmaktadir. Temel ihtiyaclarini dahi karsi-
layamayan, ailelerinden veya bankalardan ekonomik yardim almak zorunda kalan geng issiz
bireylerin psikolojik baski altinda olmalari, bankalarla icra problemleri yagamalar1 sonucunda
olumsuz duygular iginde bulunduklar1 sdylenebilir. Issizlik nedeniyle insanlar sosyal giivence-
den yoksun olduklar1 gibi saglik hizmetlerinden de yararlanamamaktadir. Bu sonuglar litera-
tiirde yer alan aragtirma bulgulariyla da ortiismektedir (Strandh 2000; Béckerman & Ilmakunnas
2006; Feldman 2007; Bender & Theodossiou 2015).

Issizligin neden oldugu sosyal sorunlarla ilgili olarak katilimcilardan elde edilen sonuglar
incelendiginde; en fazla sosyal faaliyetlere katilamamak, bunu toplumsal baski, arkadaslardan
uzaklasmak, evlenememek ve bosanma sorunlarinin izledigi belirlenmistir. Insanin sosyal yonii
diistintldiigiinde sosyal gereksinimlerin karsilanmast (sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilma, konser, tiyatro, sinema, kafe ya da pastaneye gitme, arkadaglarinin dogum giinii i¢in
kutlama yapma, hediye alma vb. gibi) icin para harcanmasi gerekmektedir. issiz bireyler para
harcama gerektirdigi i¢in sosyal faaliyetlere katilamamakta, kendilerini sosyal c¢evreden ve
arkadaslarindan izole etmekte veya uzaklastirmaktadir. Issiz insanlar arkadas gevresiyle veya
akrabalarla bir araya geldiklerinde konusma sirasinda konu doniip dolasip issizlige geldiginde,
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kendilerini baski altinda hissedebilmektedir. Egitimli geng issiz bireyler bir is sahibi olamadik-
lar1 i¢in evlenme planlarini ya ertelemekte ya da ailelerinin maddi destegi ile evlilik yapmak
zorunda kalabilmektedir. Evliligi sirasinda igsiz olan bireyler ise gecim sikintis1 yasadiklari igin
aile iligkileri bozulmakta ve bogsanmalar s6z konusu olabilmektedir. Bu durum issiz bireylerde
isteklerini, ideallerini ger¢eklestirememenin verdigi engellenmislik duygusunu ortaya ¢ikarabi-
lir. Sosyal ve ekonomik sistemdeki adaletsizligin yarattig1 dezavantajli konum issiz bireyde
ekonomik ve toplumsal sisteme kars1 6fke ve gerginlige neden olabilir. Dolayisiyla igsizligin bu
yonil bireyde topluma ve toplumun degerlerine yonelik yabancilagmaya, aidiyet duygusunun
azalmasina, yalnizlik duygusuna ve toplumdan dislanmaya yol agabilir (Stimer et al. 2013).
Issizlik aile i¢i siddete ve bosanmaya neden olan toplumsal sorunlara da yol acabilmektedir
(Jensen & Smith 1990; Hansen 2005; Kurt 2006; Ozer & Topal 2017). Bunlarin disinda issizlik
cesitli toplumsal sorunlara da yol agabilir s6z gelimi insanlar issizlik nedeniyle su¢ islemeye ve
ahlaki olmayan eylemlere yonelebilir.

Issizligin neden oldugu psikolojik sorunlara iliskin katilimcilarin yanitlarindan elde edilen
sonuclar incelendiginde; en fazla {iziintii yasandig1 bunu sirasiyla 6zgiiven kaybi, tahammiilsiiz-
lik, ice kapanma, stres, depresyon, degersizlik, mutsuzluk, yetersizlik ve uykusuzluk sorunlari-
nin izledigi belirlenmistir. Igsizlige gosterilen psikolojik sorunlarin farklilasmasinda kisilik,
yasam deneyimleri, issizlige yonelik kisisel algi ve degerlendirme farkliliklar gibi faktorlerin
rolii olabilir. Issizlik {izerinde yapilan bircok arastirmada issizligin stres, depresyon, anksiyete,
somatizasyon, hostilite, paranoya gibi psikolojik sorunlara yol agtig1 agiklanmistir (Frese &
Mohr 1987; Jahoda 1988; Kessler et al. 1988; Liem & Liem 1988; Whelan 1992; Eraslan 2005).
Bunlar diginda issizligin yas ile iliskisinin ele alindig1 bir arastirmada 31-55 yas arasindaki
igsizlerin 18-30 yas arasindaki geng bireylere gore daha stresli ve depresif olduklari bulunmus-
tur bu bulgunun disinda yapilan diger arastirmalarda issizliin insanlarda artan depresyon,
azalan 0z saygi, gii¢siizliik duygular1 ve zayif saglikla iliskisi oldugu ortaya konmustur (Dooley
et al. 1996; 2000; Breslin & Mustard 2003). Tiirk igsizler tizerinde yapilan benzer bir ¢aligmada
da psikolojik sagligin 6nemli belirleyicilerinin 6zsaygi, sosyal destek ve uygun miktarda maddi
destek oldugu belirlenmistir (Bilgi¢ & Yilmaz 2013).

Aragtirmada issizligin neden oldugu sonuglar, iki alt tema altinda toplanmistir. Bunlar
bireysel sonuglar; mutsuz hayat, diisilk maas ile calismak zorunda olmak, psikolojik sorunlar,
hayat kuramamak, evlenememek gibi bireysel diizeyde one ¢ikan problemler iken, Toplumsal
sonuglar; beyin gogi, iilke kalkinmasimin olumsuz etkilenmesi, bosanma, ahlaki ve sosyal
sorunlar olarak ortaya ¢ikmistir. Bireysel olarak issiz insanlar isteklerini yapamamanin getirdigi
engellenmislik duygusu i¢inde bulunabilirler. Zaman zaman is bulsa da insanlar igverenlerin
daha diisiik maas onerileriyle karsilagabilmektedir. Issizligin getirdigi olumsuzluklar psikolojik
sorunlarin yasanmasini tetikleyebilir, alkol, sigara, uyusturucu bagimlilig1 ve issizlik nedeniyle
tiim bu olumsuzluklar bir araya geldiginde insanlar geleceklerini planlamada, hayat kurmakta,
evlenmekte, yasamini siirdiirmekte sorunlar yasayabilirler. Issizligin toplumsal sonuglarindan
olan beyin gogii geng ve egitimli dinamik insan kaynaginin baska iilkelere gitmesi ile go¢ veren
iilkenin ekonomik kayip yasamasi anlamina gelmektedir. Bu da yetismis insanin1 go¢ veren bir
iilke i¢in ekonomik ve sosyal kalkinmanin sekteye ugramasi demektir (Pazarcik 2010). Toplum-
sal yapiin en kiiciik birimi olan ailenin igsizlik nedeniyle dagilmasi, toplumu olumsuz olarak
etkileyebilir. Ayrica issizlik nedeniyle geliri olmayan insanlar illegal davraniglara (uyusturucu
ticareti, fuhus, hirsizlik, gasp vb.) yonelebilirler.

Issizlik sorununun ¢dziimlenmesine yonelik katilimcilarin gériisleri incelendiginde; Egitim
stratejisi olusturulmasi, ise alimlarda adil tutum ve istihdam politikasi olusturulmasi ile ilgili
sonuclara ulagilmistir. Katilimeilarin egitim stratejisi olusturulmasi kategorisinde, ¢ok sayida
iiniversiteden mezun verildigi, is bulma olasilig1 ¢cok az olan boliimlere halen 6grenci alimlari-
nin yapildigi, bunun issizligi artirmaktan baska bir seye yaramadigi agiklanmigtir. Bu yondeki
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egitim stratejisi yerine ig bulma olanagi az olan iiniversitelerdeki boliimlerin kapatilmasi,
istihdam alani1 olan boliimlere nitelikli 6grencilerin alinmasi, liniversiteye az ama basarili birey-
lerin almmasimin gerekliligi ifade edilmistir. Ayrica suan ki egitim stratejisinin tiim bireyleri
yiiksekdgretime yonlendirdigi bir egitim politikast yerine, ilkokuldan baslayarak kisilik, mesleki
ilgi, istek ve yetenek durumuna gore bireylere egitim siireci i¢inde titiz ve sistemli mesleki
rehberlik c¢alismalar1 yapilabilir (Ekin 1980). Tiirkiye’deki geng issizligin yiliksek olmasinin en
onemli sebeplerinden biri Tirk egitim sisteminin piyasa-emek talebine cevap verebilecek
nitelikte olmamasidir (Bayraktar & Incekara 2013). Bir baska ifadeyle Tiirk egitim sistemi
kucuk ve orta dlgekli isletmelerin ihtiyag duydugu ara elemanlar yetistirecek egitim ve 6gretim
politikasi liretmemektedir ayrica mesleki okullara gereken 6nem ve destek de verilmemektedir.
Planli istihdam politikas1 ile Devlet Planlama Teskilat1 Tiirkiye nin gelecek 10, 20, 30 ve 50 yil
sonrasi hangi is alanlarinda hangi meslek elemanlarina ihtiyaci olacagi ile ilgili caligmalar yapa-
bilir, ihtiya¢ duyulacak is alanlarina bireylerin mesleki egitimden gegirilerek yonlendirilmesi
saglanabilir. Boyle bir istihdam politikas1 niifusu geng olan bir iilkenin dinamik insan kaynagini
en rasyonel bir sekilde kullanmasina imkan verecegi gibi beyin gogiinii ve igsizlik sorununu da
onemli Olgiide azaltabilir. Bunun disinda kamu yatirimlarinin yeni is alanlar1 ve istihdam ola-
naklar1 yaratabilmesi i¢in 6zel sektor iiretimini tesvik edecek dogrultuda olmasi da gerekmekte-
dir. Ise alimlarda adil tutum alt temas1 dogrultusunda katilimcilarin 6ne ¢ikan gériisleri; isveren-
lerin ige alimlarda deneyimi aranan kosul olarak istemeleri ve ise alimlarda kayirmacilik yapil-
masidir. Egitimlerini tamamlayan yeni mezun insanlarin is aramaya bagladiklarinda isverenlerin
2 yil, 3 yil is deneyimi talepleri ile kargilagmalar1 onlarda hayal kirikligi ya da adil olmayan bir
tutumla kars1 karstya kaldiklar1 duygusuna yol agmaktadir. Isverenlerin bu yondeki talepleri is
piyasasindaki rekabet kosullar1 nedeniyle hakli gibi goériinse de bu talep ise yeni baslayacak
calisanlara islerinde gelismeleri icin firsat vermemektedir. Ise alimlarda adil tutumla ilgili olarak
Katilimcilar tarafindan 6ne siiriilen bir diger goriis, ise alimlarda ¢ok fazla kayirmacilik ve torpil
yapilmasidir. Kayirmacilik ve nepotizm Tiirkiye’de de farkli is alanlarinda siklikla karsilasilan
ve yaygin olan olgular olup, ise alim veya terfi siirecinde akrabalarin, tanidiklarin tercih edil-
digi, onlara ayricalik tanindig1 is yasaminda etik dis1 ve adil olmayan bir davranis bi¢imidir
(Civilidag & Sekercioglu 2016). Kayirmacilik, orgiitsel adaleti, motivasyonu ve c¢alisanlar arasi
uyumu bozan bir etkiye sahiptir. Kayirmaciligin oldugu orgiitlerde galisanlar arasinda giivensiz-
lik ve ¢atisma ortaya ¢ikabilir, ¢alisanlar isten ayrilmay1 diisiinebilir veya galisanlarin meslek-
taslar;, miisterilerle orgiitteki kayirmacilign konusmalar1 orgiite zarar verebilir (Ozler &
Blyiikarslan 2011). Kamu veya 6zel kurumlarda ise alimlar liyakat ilkesine gore yapilmali ve
ise alim siireci agik bir sekilde ilan edilmelidir. Kayirmaciligin 6nlenmesi i¢in Caligma Bakan-
lig1 ve sendikalar tarafindan caligmalar yapilabilir, kurumlar denetlenebilir ve yaptirimlar
uygulanabilir.

Issizlik sorunu ile basa ¢ikmada kisinin gevresinden aldig1 sosyal destek onemli bir islev
gormektedir. Arastirmada igsiz bireylerin biiyiik oranda ebeveynlerinden maddi ve manevi sos-
yal destek aldiklar1 bunu yakin cevre ve arkadaslarin izledigi belirlenmistir. Issizlik stresli,
kaygili bir durumdur ve stres karsisinda insanlarin ¢evrelerindeki insanlardan destek gérmeleri
onlarin yipratici kosullara dayanma giiglerini artirabilir. Aile 6énemli bir sosyal destek kaynagi-
dir. Tirkiye’de ebeveynler, cocuklarinin yiiksekdgrenim sonrasinda ise girene kadar hatta ige
girse de eger birey evli degilse sosyal destek saglamaktadir. Evlenerek ailesinden ayrilan kisiler
icin eslerden saglanan sosyal destek de ayrica dikkate alinmalidir. Avrupa iilkelerinde issizlik ve
sosyal diglanma ile ilgili yapilan bir incelemede 6zellikle geng issizler i¢in en dnemli koruyucu
faktoriin sosyal destek oldugu belirtilmistir. Kuzey Avrupa iilkelerinde issiz geng bireylerin
sosyal aglara baglanmas1 sosyal destek agisindan biiyiik 6neme sahipken, giiney Avrupa iilkeleri
icin aile desteginin daha onemli oldugu belirlenmistir (Kieselbach 2003). Yapilan bir baska
aragtirmada medeni durumu evli olan insanlarin issizligin ortaya ¢ikardigi stresli kosullara
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dayanmalarinda evliligin 6nemli etkisinin oldugu, evliligin stresli issizlik kosullar1 i¢in tampon
bir rol oynayarak sosyal destek sagladigi belirlenmistir (Dooley et al. 2000). Gucli sosyal deste-
gin insanlarin psikolojik ve fizyolojik sagliklar1 iizerinde yararl etkileri oldugu belirlenmistir
(Roberts et al. 1997). lssizlik sorunu ile basa ¢ikmada bireysel stratejiler de gelistirilebilir.
Bireyler giinliik yasamlarimi ¢alisiyormus gibi diizenleyebilirler, uyku ve yemek yeme davra-
mislarni ¢alistiklart zamanki gibi diizenli devam ettirebilirler. Is arama siirecinde hobileriyle
ilgilenebilirler veya calistiklar1 siire icinde yapamadiklar1 aktiviteleri gerceklestirebilirler. Bu
siire icinde igsiz bireyler kisa erimli ve uzun erimli amagclar belirleyerek bunlari bagarmak igin
caba sarf edebilirler, bdylelikle issizligin neden oldugu strese karsi psikolojik yapilarini
guclendirebilirler (Ayta¢ & Keser 2002).

Bu arastirma tiniversite mezunu, gen¢ 16 igsiz katilimcinin aragtirmada incelenen sorulara
verdikleri yanitlarla sinirlidir. Nitel arastirmalarda genelleyici sonuglara ulagmaktan ziyade var
olan olgu veya sorunu derinlemesine ele alip agiklamak, betimlemek, incelemek amaglanir. Bu
calisma da bu dogrultuda Tiirkiye’de giindemin iist siralarinda yer alan igsizlik olgusunu, issiz
bireyler lizerinde incelemek ve agiklamak amaciyla yapilmistir. Gelecekte yapilacak arastirma-
larda farkli yontemler kullanilarak, issizlik olgusu farkli degiskenlerle incelenebilir. Issizlige
etkisi oldugu diisiiniilen (egitim sistemi, kayirmacilik, istihdam politikasi, ekonomi politikasi,
miilteciler gibi) iligkili faktorler incelenebilir. Daha biiyiik 6rneklem gruplartyla nicel ¢aligmalar
yapilarak genelleyici sonuglara ulagilabilir veya hem nitel hem de nicel yontemin birlikte
kullanildigr karma desenli arastirmalar yapilarak, igsizlik sorunuyla ilgili kapsamli sonuglar
ortaya konulabilir.

Yazarin Notu:

Bu calisma 4-6 Ekim 2019 Tarihleri arasinda Ankara Uluslararast Bilimsel Arastirmalar
Kongresinde yazar tarafindan sozIii bildiri olarak sunulmus olup, 6zeti kongre kitapgiginda
basilmistir. Bu arastirmanin yapilmasina katkida bulunan Akdeniz Universitesi psikoloji bo-
liimii lisans 6grencileri Ahsen Ozge Kurt, Aylin Kaval ve Melike Ulker’e tesekkiir ederim.
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