AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ

MEZUNİYET SONRASI EĞİTİMİ YÜRÜTME KURULU

TIP FAKÜLTESİ UZMANLIK ÖĞRENCİSİ EĞİTİMİ DEĞERLENDİRME ANKETİ

Sevgili Arkadaşlar,


Bu çalışma asistanlarımızın uzmanlık eğitimine bakışlarını değerlendirmek ve mevcut durumu saptanmak amacıyla planlanmıştır. Sizden aşağıda bulunan sorular içinde en uygun seçeneği işaretlemeniz beklenmektedir. Uzmanlık öğrencilerinin ihtiyaçlarını belirleyebilmek ve saptanan sorunlara çözüm önerileri üretebilmek için vereceğiniz cevapların doğru olması çok önemlidir. Vereceğiniz bilgiler gizli kalacaktır. Yardımlarınız için hepinize şimdiden teşekkür ederiz.

    









MSEYK
1. Cinsiyeti:  a) Kadın     B) Erkek
2. Doğum tarihi: …………………………………………………
3. Mezun olduğu tıp fakültesi:………………………………….
4. Mezuniyet yılı:  ……………………………………………….
5. Uzmanlık eğitim alanı:  ……………………………………….
6. Uzmanlık öğrenciliği  yılı:…………………………………………………
7. Kurumunuzda yapılandırılmış olarak uygulanan bir asistan eğitim programı var mı?

a) Var, her yıl farklı içerik belirlenmiş ve düzenli uygulanıyor.
b) Var, her yıl için farklı içerikte belirlenmiş ancak eksik uygulanıyor

c) Yok

8. Kurumunuzda asistan eğitimine yönelik düzenli toplantılar yapılıyor mu?
	Toplantı türü
	Düzenli
	Düzensiz
	Verimli
	Verimsiz
	Yapılmıyor

	Seminer
	
	
	
	
	

	Makale sunumu
	
	
	
	
	

	Olgu tartışması
	
	
	
	
	

	Asistan dersi
	
	
	
	
	

	Diğer (…..)
	
	
	
	
	


9. Alanızda edindiğiniz bilgileri en fazla kimden/ nereden öğreniyorsunuz?

a) Klasik kitap

b) Bilimsel dergi

c) Kıdemli asistan

d) Öğretim üyesi

e) Elektronik ortamdaki kaynaklar 
10.  Kurumunuzda eğitim veren kişileri genel olarak nasıl değerlendirir siniz?
	Bilimsellik
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz

	İnsan ilişkileri
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz

	Profesyonel tutum ve davranışlar
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz

	Eğitim becerileri
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz

	Eğitici sayısı
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz


11. Eğitim aldığınız anabilim dalının ortamını nasıl değerlendirirsiniz?
a) Aşırı otoriter/ baskıcı

b) Aşırı hiyerarşik

c) Demokratik/işlevsel

d) Başıboş/sistemsiz

12. Eğitim sürecinizi nasıl tanımlarsınız? (birden fazla işaretleyebilirsiniz)
	Zevkli
	Eğitici, geliştirici
	Yorucu

	Rahat
	Sıkıcı
	Stresli

	Yararlı
	Yararsız
	Onur kırıcı


13. Uzmanlık eğitimi süreci beklentilerinizi karşılıyor mu?

	Gereksinim
	Karşılıyor
	Karşılamıyor

	Bilgi kazanma
	
	

	Beceri kazanma
	
	

	Mesleki tutum edinme
	
	


14. Rotasyonlarda aldığınız eğitimi nasıl tanımlarsınız?
a) Çok iyi

b) İyi

c) Orta

d) Kötü

e) Çok kötü

15. Tez konunuz belirlendi mi?

a) Evet (asistanlığınız kaç yılında aldınız………?

b) Hayır

Açıklama: Aşağıdaki ifadeler mezuniyet sonrası hastane eğitim ortamını değerlendirilmesi için geliştirilmiştir.  Lütfen size en uygun yanıtları işaretleyiniz.
	
	İfadeler
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Hiç katılmıyorum

	1
	Uzmanlık eğitimime başlarken çalışma saatlerim hakkında bilgilendirildim
	
	
	
	
	

	2
	Klinik eğiticilerim beklentilerini açıkça söylerler
	
	
	
	
	

	3
	Çalıştığım klinikte eğitimime zaman ayırabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Uzmanlık eğitimime başlarken uyum eğitimi yapıldı
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım klinikteki sorumluluğum seviyeme uygundur
	
	
	
	
	

	6
	Her zaman kıdemli gözetimimde desteklenerek çalışırım
	
	
	
	
	

	7
	Bilgi ve becerilerime uygun olmayan görevleri de yerine getirmek zorundayım
	
	
	
	
	

	8
	Bilgilendirici bir asistan kitabı vardır
	
	
	
	
	

	9
	Klinik eğiticilerimin iletişim becerileri iyidir
	
	
	
	
	

	10
	Gereksiz yere göreve çağrılırım
	
	
	
	
	

	11
	Eğitim programlarına etkin biçimde katılabiliyorum
	
	
	
	
	

	12
	Çalıştığım klinikte cinsiyet ayrımcılığı vardır
	
	
	
	
	

	13
	Bu klinikte uygulanacak tanı ve tedavi protokoller, açık biçimde tanımlanmıştır
	
	
	
	
	

	14
	Klinik eğiticilerim görevlerini şevkle hevesle yaparlar
	
	
	
	
	

	15
	Benimle aynı kıdemdekilerle işbirliği ve uyum içinde çalışabiliyorum
	
	
	
	
	

	16
	Çalışma saatlerim haftalık yasal çalışma süresi ile uyumludur
	
	
	
	
	

	17
	Hastalara sunduğu hizmetin sonuçlarını izleme fırsatım var
	
	
	
	
	

	18
	Mesleki kariyerime ilişkin uygun ve yeterli danışmanlık alabiliyorum
	
	
	
	
	

	19
	Çalıştığım hastanede asistanlar için yeterli ve uygun asistan odası  (özellikle nöbet odası) vardır
	
	
	
	
	

	20
	Gereksinimlerine uygun bir eğitim programı vardır
	
	
	
	
	

	21
	Kıdemlilerimden düzenli olarak geribildirim alırım
	
	
	
	
	

	22
	Klinik eğiticilerim planlı- programlı çalışır
	
	
	
	
	

	23
	Hastane ortamında kendimi fiziksel olarak güvenli hissediyorum
	
	
	
	
	

	24
	Klinikte (uzmanlık eğitimi sırasında) asistanları suçlama eğilimi yoktur
	
	
	
	
	

	25
	Nöbette çıkan yemekler iyidir
	
	
	
	
	

	26
	Gereksinimlerime yönelik yeterli klinik öğrenme fırsatım var
	
	
	
	
	

	27
	Klinik eğiticilerimin eğitim ve öğretim becerileri iyidir
	
	
	
	
	

	28
	Kendimi burada çalışan bir ekibin parçası olarak görüyorum
	
	
	
	
	

	29
	Asistanlık dönemimde uygun mesleki (pratik, klinik) becerileri kazanma fırsatım var
	
	
	
	
	

	30
	Klinik eğiticilerime ihtiyacım olduğunda kolayca ulaşabiliyorum
	
	
	
	
	

	
	İfadeler
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Hiç katılmıyorum

	31
	İş yüküm bence uygun
	
	
	
	
	

	32
	Klinikte kıdemlilerim öğrenme fırsatlarını iyi değerlendirirler
	
	
	
	
	

	33
	Burada aldığım eğitim bana iyi bir uzman hekim olacağımı hissettiriyor
	
	
	
	
	

	34
	Klinik eğiticilerim aynı zamanda iyi birer danışman ve “akıl hocası”dır
	
	
	
	
	

	35
	İşimden çok keyif alıyorum
	
	
	
	
	

	36
	Klinik eğiticilerim kendi kendine öğrenme konusunda beni teşvik ederler
	
	
	
	
	

	37
	Klinikte, eğitimini tamamlamada eksikliği olanlar için danışmanlık alabilecek fırsatlar var
	
	
	
	
	

	38
	Klinik eğiticilerim güçlü ve zayıf yanlarımı bana uygun biçimde söylerler
	
	
	
	
	

	39
	Klinik eğiticilerim karşılıklı saygıya dayanan bir çalışma ortamı sağlarlar
	
	
	
	
	


Önerileriniz:

